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Dal progetto pilota all'implementazione lungo la filiera

Stato dell’arte

Pilastro ambientale:

- Protocollo viticolo di Denominazione

- Calcolatore di impronta carbonica ed idrica di Organizzazione

- Aggiornamento registri di campagna (CFP/WFP prodotto e Denominazione)
- Modelli di monitoraggio ed efficientamento energetico (cantina)

- Gestione della difesa a ridotto impatto

- Zonazione e resilienza climatica

- Biomonitoraggio ambientale



Dal progetto pilota all'implementazione lungo la filiera

Work in progress — work plan

Pilastro ambientale:

- Registri di campagna: gestione conformita su protocollo di Denominazione
- Calcolatori CFP e WFP di prodotto

- Sviluppo piattaforma monitoraggio meteo (aree viticole di zonazione)

- Implementazione servizi di supporto aziendali (precision-Ag)

- Sistema di supporto tecnico e formazione

- Sostanza organica, economia circolare e riduzione degli sprechi

- Riduzione delle impronte ambientali



Dal progetto pilota all'implementazione lungo la filiera

Stato dell’arte — work plan

Pilastro sociale - comunita locale:

- Tavolo di dialogo Diocesi di Vittorio Veneto

-  Mappatura contesto di sostenibilita ed attivazione sistema di ascolto
- Sistema di gestione delle segnalazioni (elaborazione e valorizzazione)
—> incremento sostenibilita sociale

Pilastro sociale - lavoratori:

- Sistema integrato di gestione delle risorse umane (modelli e formazione)

- Gestione dei rapporti di lavoro (sistema dei poteri, deleghe e procure)

- Sistema di gestione delle segnalazioni (normativa MOG d. Lgs 231 +
Whistleblowing)


Note del presentatore
Note di presentazione
Da caso studio a trasferimento e formazione 

Definizione e valutazione delle competenze
sistema premiale e crescita dei lavoratori
Clima aziendale
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Dal progetto pilota all'implementazione lungo la filiera = sostvmne
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Stato dell’arte — work plan
Pilastro economico
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Corsi di formazione POTENZIALE
-  Certificazioni
Potatura

Gestione vigneto
Fitopatologie (FD)
Documentazione di cantina Popolazione

Consumo Tasso di
Pro-capite crescita

Software di gestione
economica



Vigneto

Cantina

Controllo di gestione

Strategie di medio e lungo periodo
Gestione delle risorse umane

Salute e sicurezza sul lavoro
Coinvolgimento stakeholders
Verifiche, controlli, gestione delle NC

Rapporto con la comunita
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Aziende

La missione — Prosecco e Sostenibilita

=====3 Comuhicazione
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE

Iniziativa finanziata dal Programma di sviluppo rurale per il Veneto 2014-2020. Organismo responsabile dell'informazione: Cantina di Conegliano e Vittorio Veneto Soc. Agr. Coop. - Autorita di gestione: Regione del Veneto - Direzione AdG FEASR e Foreste”.

CANTINA <
o CONEGLIANO & i .

- =, / 1
FEASR REGIONE DELVENETO L IMPRESA VERDE VITTORIO VENETO » 4 ! Santa Hoargherrta
il

FONDO EUROPEQ AGRICOLO PER LO SVILUPPO RURALE: L'EUROPA INVESTE NELLE



	Diapositiva numero 1
	Diapositiva numero 2
	Diapositiva numero 3
	Diapositiva numero 4
	Diapositiva numero 5
	Diapositiva numero 6
	Diapositiva numero 7

